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Policy on Smoking 

The Health Act 2006 states: 

‘Smoking’  refers   to   smoking  tobacco  or  anyth ing  which  contains  tobacco, 
or smok ing any other subs tance. 

‘Smoking’  inc ludes   being  in  possess ion  of  lit  tobacco  or  of   anything  l it 
which  conta ins   tobacco,  or  be ing  in   possession  of  any  l i t  substance  in  a 
form in which could be smoked. 

1.0  Purpose 

1.0.1  Yo rk  College  is   committed  to  the  reduction  of   smoking 
amongs t  s taf f  and  learners  and  the  introduct ion  of  a  no  smoking 
culture. 

1.0.2  This   po l icy  is   to  enable  compliance  with  the  smoke   free 
premises  requirements  of  the  Health   Act  2006  and  the  College’s 
obl igat ions  under  the  Hea lthy  Colleges’  Standard.  The  College 
recognises  that  smoking  and  exposure  to  second­hand  smoke 
(b reath ing  in  o ther  people ’s  smoke)  are  a  risk  to  health  which  have 
been  shown  to  cause  cancers,  plus  heart   and  respiratory  d isease  in 
both  smokers   and  non­smokers.  The  Health  and Safety  at  Work  Act 
1974 p laces  a  duty  on  employers  to  promote  a work ing  env ironment 
that  is  “safe, without r isks to health”. 

1.0.3  This  po l icy  seeks to: 

• Guarantee a  healthy  work ing environment  and protec t  the  current 
and future health of employees,  learners, contrac tors  and v is itors; 

• Guarantee  the  right  of   non­smokers  to  breathe  in  a ir  f ree  from 
tobacco smoke; 

• Comply with  Health  & Safety Legis lat ion  and the Health Act  ; 
• Raise  awareness   of  the  dangers  assoc iated  with   exposure  to 

tobacco smoke; 
• Take  account  of  the  needs   of  those  who  smoke  and  to   support 

those who wish to  stop; 
• Encourage and support  s taf f and  learners to stop smok ing. 

2.0  Scope 

Al l  s taf f,  learners,  contractors  and  vis itors  must  comply  with  this 
Pol icy.



3.0  Statement of Action 

The aim of th is  po l icy  is   to : 

• Protect  the health  of  s taf f; 
• Protec t  the health  of   learners , v is itors  and contractors; 
• Set an example to others , especia l ly young learners; 
• Inform  employees  and  managers  of  their  responsib il it ies  in 

respect o f  the pol icy; 
• Support   s taf f  and  learners  to  help  them  cope  with  the 

restr ic t ions  placed on them or  to stop smoking; 
• Promote the cu lture of a Smoke F ree College. 

3.1  Smoking restr ictions 

3.1.1  York  College  prohib its   the  smoking  of  tobacco  or  any  other 
substances  in al l areas of  the col lege. 

3.1.2  Smoking  is   a lso  p rohib ited  in  a ll  co l lege  vehic les   or  any 
vehic les hired fo r college business; 

3.1.3  The Yorkshire Rail  Academy  staff ,  lea rners,  contrac tors  and 
v is itors  must  also  comply  with  any  the  restric t ions   imposed  by  the 
Nat ional Railway Museum’s Smok ing Polic y. 

3.2  Management 

3.2.1  The col lege has a duty  to ensure that  the health  and safety o f 
al l  its   s taf f,  learners,  v is ito rs  or  contractors   is   mainta ined  and  that 
their  wel l­be ing  is   sustained  at  the  optimum  level.    I t   w il l  be  the 
responsib i lit y  o f  a ll   managers  to  ensure  that  the  Policy  is 
imp lemented  and  that  a l l  s taff   are  aware  of  it   and work with in  it .  A l l 
s taff   are  required  to  ensure  that  lea rners,  v is itors  and  contrac tors 
are aware of  the smok ing  prohib it ions  and that they ab ide by them. 

3.2.2  It   w i ll   be  the  responsib i l it y  o f  managers   to  ensure  that  there 
is   no  loss  of  work ing  t ime  by  staff   who  smoke  during  the ir  norma l 
work ing hours. 

3.3  Employer’s Responsibili ties 

3.3.1  The college  will   implement  th is  pol icy f rom 1 July 2007. 

3.3.2  The  col lege  will   ensure  that  in  all   areas  of  recru itment,  a ll 
potent ia l  employees  and  learners  are  made  aware  of  th is  po licy  on



smoking  pr ior  to  tak ing  up  employment  or  engagement  with  the 
col lege. 

3.3.3  The co l lege will  by promotiona l activ it ies and  the provis ion of 
information  encourage  smoking  cessation  and  seek  to   of fer  support 
to those staff  seeking to give up smoking. 

3.4  Staff and  Learner  Responsibil ities 

3.4.1  I t  w il l be the  responsib i lity  of  each ind iv idual member of s taf f, 
learner,  v is itors  and  contractor  to  comply  with  th is   po l icy  on 
smoking. 

3.4.2  Staff  a lso  have  a  role  to  p lay  in  enforc ing  th is   pol icy  and  are 
required to deal with any observed or reported breaches. 

3.4.3  The College cons iders  that  pers istent ly  act ing  in  contravention 
of  the  Policy  is   a   matter   that  may  reasonably  be  dealt   w ith   through 
the  appropr ia te  d isc ip l inary  procedure.  In  the  case  of  contrac tors 
this  could  lead to  removal  f rom the approved contractors  l is t . 

3.5  Signage 

“No  Smoking  Signs”  wil l  be  d isp layed  as  required  by  the  Act,   in 
addit ion prohib it ion s igns wil l be p laced at  the entrance giv ing not ice 
of  the  smoking  restric t ions  on  campus.  Signage  will  comply  with 
the  health   and  Safety  (Safety  S igns  and  Signa ls)  Regu lat ions  1996 
and the Smoke­f ree S igns Regula t ions 2007. 

3.6  Promotion of smoking cessation 

The  college  will   provide  he lp  and  support  for  s taff   though  Smoking 
Cessation  Clin ics  by  organised  by  our  Occupational  Hea lth  Serv ice 
(o r  other o rganisat ions)  and Smoking Cessation  advice wil l  be g iven 
to learners  through tuto ria l  programmes.



3.7  Useful  links: 

www.g iv ingupsmok ing.co.uk 

www.cleana iraward.org 

www.ash.org.uk 

www.lunguk.org 

www.br it ­thoracic.org.uk 

www.quit .org.uk 

Note: 

The College does  not accept any responsib il it y  for the content,  v iews 
or  information prov ided on these websites . 
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